COPIA

61 del Reg. Delib,

COMUNE DI VENZONE

_ PROVINCIA DI Udine

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: Approvazione piano triennale dei fabbisogni di personale 2015/2017.

Presente
DI BERNARDO Fabio Sindaco @ Si ONd
VALENT Mauro Vice Sindaco @Si O Ng
MADRASSI Corinna Assessore @® Si O Nd
. D'ANGELO Franco Assessore @ Si O Nd
; OSi O Na

L'anno 2O/05 il giomo Ventisette

del mese di maggio alle ore 16:00 , nella sala

' comunale, in seguito a convocazione disposta con avvisi recapitati ai

singoli assessori, si ¢ riunita la Giunta Comunale.

Intervennero i Signort:

" Assiste il Segretario comunale sig. dott. Alessandro Bertoia

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza

il sig. Fabio Di Bernardo

nella sua qualita di Sindaco

ed espone gli oggetti iscritti all'ordine del giorno e su questi la Giunta

Comunale adotta la seguente deliberazione:

Comunicata ai capigruppo
consiliari i 3-06-2015
Prot. n. £ Z50




Del. G.C. n. 61 dd. 27.05.2015

OGGETTO: Approvazione piano triennale dei fabbisogni di personale 2015/2017.-

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell’ente locale (D.Lgs 267/2000 e D.Lgs
165/2001), attribuisce alla Giunta specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali
di organizzazione ¢ delle dotazioni organiche;

- L’art. 89, comma 5 del D.Lgs 267/2000 stabilisce che, ferme restando le disposizioni dettate dalla
norimativa concernente gli Enti Locali dissestati e strutturalmente deficitari, i comuni, le province e
altri enti locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati dalla stessa Legge, provvedono alla
rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del
personale nell’ambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli limiti derivanti
dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti
loro attribuiti;

- L’art. 39, comma I, della Legge 449/1997, stabilisce che al fine di assicurare le esigenze di
funzionalitd ¢ di ottimizzare le risorse per il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con
le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono
tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno del personale, comprensivo delle unita di
personale delle categorie protette;

- In materia di assunzioni vigono le norme che la Regione Friuli Venezia Giulia ha approvato per i
propri comuni ed in particolare le disposizioni di cui alle LL.RR. n. 17/2008, 24/2009 e 22/2010;

Premesso altresi che:

- il Comune conta attualmente su un personale effettivamente in servizio di 13 unitd a tempo
indeterminato, a fronte delle 18 unita previste dalla dotazione organica da ultimo determinata con
deliberazione giuntale n. 117 del 5.12.2014;

- si stima, pur neli’incertezza del quadro normativo e amministrativo concernente i pensionamenti, che
tra i dipendenti dell’ente nel triennio 2015-2017, e precisamente nel 2017, possa verosimilmente
cessare dal servizio per pensionamento almeno 1 unita di categoria contrattuale B impiegata presso
I’area amministrativo-contabile, mentre almeno alire 3 unita, tra cui gli unici di categoria D, si stima
possano cessare dal servizio per pensionamento nell’arco dell’anno 2018;

- T'art. 4, comma 2 della Legge regionale n. 12/2014 ha stabilito alle Amministrazioni comunale del
Friuli Venezia Giulia si applichino, a decorrere dall'l gennaio 2014, ai fini dell'attivazione di
rapporti di lavoro a tempo indeterminato o con contratti di lavoro flessibile, anche somministrato, le
disposizioni previste a livello nazionale in materia di limiti assunzionali e relative fattispecie di
deroga;

- la principale fonte normativa statale in materia di copertura del turnover negli enti locali sottoposti al
Patto di stabilita interno & attualmente il D.L. n. 90/2014, convertito in L. n, 114/2014, che ail’art. 3,
comma 5 stabilisce che tali enti possano coprire il turnover nel limite di un contingente di
personale complessivamente corrispondente ad una percentuale della spesa relativa al personale di
ruolo cessato nell’anno precedente, percentuale che & del 60% per il 2015, del’80% per il 2016 ¢
2017 e del 100% nel 2018;

Atteso pertanto che il Comune non dovrebbe conoscere riduzioni del personale attualmente in servizio
almeno fino al 2017, e che ai sensi della vigente normativa potra coprire per intero le cessazioni a partire dal

2018;

Tenuto conto altresi delle riforme degli enti locali impostate a livello regionale, ed in special modo della
LR. n. 26/2014, che potrebbero comportare una riallocazione del personale tra singoli enti e Unioni
territoriali intercomunali;




Ritenuto pertanto di non prevedere assunzioni nel triennio 2015-2017;
Dato atto che si provvedera all’informativa ai soggetti sindacali;

Visti i pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

All'unanimita,

DELIBERA
1. Di approvare, per quanto in premessa citato, il programma dei fabbisogni di personale per il triennio
2015/2017, prevedendo di non effettuare assunzioni nel triennio 2015-2017;

2. Di incaricare i competenti uffici comunali di provvedere all’informativa ai soggetti sindacali.




COMUNE DI VENZONE

Piazza Municipio, 1 - 33010 - VENZONE (Ud)

Parere sulla deliberazione della Giunta Comunale n. 61 del 27-05-2015

Oggetto: Approvazione piano triennale dei fabbisogni di personale 2015/2017.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' TECNICA

Il sottoscritto dott. Alessandro Bertoia , Segretario Comunale del COMUNE DI VENZONE, ai sensi dell'art.
49 del DLgs. 18-08-2000, n. 267

esprime parere favorevole
sulla deliberazione di cui alfoggetto in ordine alla regolarita tecnica.

IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. Alessandro Bertoia

Venzone, 27 magaio 2015




Letto, confermato e sottoscritto.
1IL. PRESIDENTE

f.to Fabio Di Bernardo

1. SEGRETARIO

fito dott, Alessandro Bertoia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto certifica che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all'albo pretorio
per quindici giorni consecutivi: dal 03-06-15 al 17-06-15 ¢ che contro la stessa non sono stati

prodotti reclami o denunce

addi 18 giu 2015 L' IMPIEGATO RESPONSABILE

fto Patrizia Franzil

Copia conforme all'originale ad uso amministrativo.

addi 18 giu 2015

IL SEGRETARIO

Divenuto esecutivo il 18-06-2015
al sensi dell'art. 29, 8° comma,
della L.R. 12-09-1991, n. 49.

IL SEGRETARIO




